Spoleczny Komitet Mieszkancéw
Lablina - Bronowice
20-336 Lubtlin, ul. Sokola 19/36
NIP 946-268-10-45, REGON 380265959

KRS 0000732227 STATUT STOWARZYSZENIA
+»SPOLECZNY KOMITET MIESZKANCOW LUBLINA — BRONOWICE”

ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Spoteczny Komitet Mieszkancéw Lublina — Bronowice”,
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem, majacym na celu propagowanie i rozwijanie
wszechstronnej dziatalnosci zdazajacej do poprawy lub rozwoju réznych form zycia
spotecznego mieszkancow osiedla Bronowice, w szczegdlnosci w takich dziedzinach
jak kultura, sport, rekreacja i wypoczynek, bezpieczenstwo ludnosci itp.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych. zawigzanym do realizacji wspolnych
idei 1 celow.

3. Oprocz dziatalnosci stuzacej realizacji celu okreslonego w akcie stowarzyszenia, zwanej
dalej dziatalno$cig statutowa, stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza.

4. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie kraju jak
i innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§2

1. Siedziba stowarzyszenia jest Miasto Lublin.
2. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

§3

1. Stowarzyszenie wspotdziata z organami panstwowymi i organami samorzadu
terytorialnego, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi podmiotami.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy, zaktady, filie itp.

3. Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci, logo i innych odznak identyfikujacych jego

dziatanie.
. &
4. Stowarzyszenie ma prawo wydaw

AeSviasiépublikagie.

=
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§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

§5

1. Rokiem obrachunkowym stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

. Po zatwierdzeniu bilansu i rachunku wynikow Walne Zgromadzenie Czlonkdw

podejmuje uchwate okreslajaca czg$¢ zysku bilansowego Stowarzyszenia przeznaczong
na rozwdj dziatalnosci gospodarcze].

§ 6

. Za zastugi w realizacji zadan statutowych stowarzyszenie moze nadawa¢ godnosci,

odznaki honorowe i wyrdznienia cztonkom rzeczywistym 1 wspierajacym oraz innym
instytucjom i osobom.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow na
podstawie umowy o prace, jak réwniez powierzy¢ osobom fizycznym w ramach
stosunkow cywilno-prawnych (umowa o dzieto, umowa zlecenie) wykonania czynnosci
wchodzacych w zakres dziatalno$ci statutowej. Pracownicy c¢i mogg zasiadaé
jednoczesnie we wladzach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11

Cele i srodki dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest takie wpltyw

a rzeczywistos¢ i otoczenie wszystkimi

. ¢ i \ESZ . g .
dostepnymi i dozwolonymi S§ro \a?n‘f’,\ %y}f‘?ld@ altowa¢ je w duchu wspolnoty,
!‘:éﬁ . 3
uczciwosci, pomocniczosci, S - ego, legalizmu, patriotyzmu

i tradycji.




2. Celem Stowarzyszenia jest ksztattowanie prospolecznych postaw ludzkich,

opierajacych si¢ na charytatywnosci i1 bezposredniemu uczestnictwu w dziataniach na

rzecz 0sob potrzebujacych pomocy.

3. Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie dzialalno$¢ integracyjnej

czlonkdéw stowarzyszenia, mieszkancow osiedla 1 Lublina, poprzez aktywnos¢

kulturalna, rekreacyjna, sportowg itp.

§8

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1.

7.
8.
9.

Organizowanie i koordynacj¢ akcji spotecznych i humanitarnych w duchu
wspolnoty, stuzacych dobru publicznemu, z udziatem rdéznych podmiotow.
Wspieranie dziatan lokalnych spolecznodci, ktore maja stuzy¢ jej komfortowi
i bezpieczenstwu, w tym w zagospodarowaniu i zazielenianiu réznych terendw, ich
przebudowie polepszeniu funkcjonalnosci, estetyki itp.

Organizowanie zabaw kulturalnych, wystepéw zespolow, festynow i1 imprez
sportowych dla mieszkancow.

Organizowanie akcji pomocy potrzebujacym, samodzielnie lub z udzialem innych
podmiotow.

Wystepowanie do wladz i instytucji réznych szczebli z wnioskami 1 postulatami
dotyczacymi osiedla i jego mieszkancOw, reprezentowaniu interesOw i praw
mieszkancow wobec wladz, urzedow i instytucji.

Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu pozyskiwanie srodkow finansowych
poprzez: pozyskiwanie sponsoréw, organizowanie zbiorek pienieznych,
organizowanie drobnych loterii fantowych oraz innych dzialan sprzyjajacych
rozwojowi statutowych celow Stowarzyszenia.

Ksztaltowanie postaw solidarno$ci ludzkiej i charytatywnych.

Dziatania wspierajace rozwoj spotecznosci lokalnych.

Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej.

10. Poradnictwo prawne i pomoc prawng.

11. Organizowanie i prowadzenie dozywiania.

12.Udzielanie réznorodnej pomocy, gtownie rzeczowej i finansowej w miare

posiadanych §rodkéw i mozliwosci.

13. Swiadczenie pomocy osobom bezdomnym i bezrobotnym.

14. Swiadczenie pomocy postpeniteng
15. Organizowanie ustug opiekun
16. Wolontariat.
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17.Swiadczenia pomocy bezrobotnym w zakresie poradnictwa zawodowego,
przekwalifikowania zawodowego, przeszkolenia i zatrudnienia.

18. Swiadczenie pomocy niepelnosprawnym w zakresie rehabilitacji leczniczej,
spolecznej i zawodowej oraz pomocy w zakresie zatrudnienia.

19. Pomoc osobom dotknietym klaskami zywiotowymi i ekologicznymi.

20. Organizowanie roznorodnych form wypoczynku.

21.Prowadzenie $wietlic i placéwek szkolno-wychowawczych.

22.Prowadzenie stotéwek, jadtodajni, noclegowni i innych placowek.

23. Dzialania na rzecz os6b starszych.

24.Przeciwdziatanie, profilaktyka zwalczania skutkow alkoholizmu, narkomanii
i innych uzaleznien oraz przemocy w rodzinie 1 sSrodowisku lokalnym.

25. Wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie edukacji, opieki i wychowania dzieci, mlodziezy i dorostych.

26.Dzialania straznicze na rzecz srodowiska lokalnego.

27.Dzialania na rzecz ekologii oraz ksztattowania swiadomosci ekologicznej.

28.Ksztalcenie ustawiczne.

29.Prowadzenie dziatan w dziedzinie kultury i edukacji kulturalnej, oraz kultury
fizycznej, sportu i turystyki.

30. Prowadzenie dziatan promocyjnych w dziedzinie kultury, kultury fizycznej i sportu
oraz waloréw turystycznych i gospodarczych na terenach gminy Lublin,
wojewodztwa lubelskiego, catego kraju i zagranicy..

§9

. Stowarzyszenie moze wykonywa¢ wyzej wymienione cele, ale takze i inne dzialania na
podstawie porozumien zawartych z zagranicznymi, panstwowymi i samorzgdowymi
zleceniodawcami, a takze ze strefg przedsigbiorcow, organizacjami pozarzgdowymi
i religijnymi o podobnym profilu dziatania.

. Stowarzyszenie moze przyjmowaé darowizny, spadki i zapisy zarowno z kraju jak

1 zagranicy.
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ROZDZIAL II1

Czlonkowie — prawa i obowigzki

§10

. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

§ 11

. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,

b) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.

§ 12

. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,
¢) udziatu w zebraniach, wykfad

Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskow co do dzi




§13

. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

¢) regularnego opftacania skladek.

§ 14

. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15

. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji zlozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
— zpowodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,
— z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
— z powodu nieptacenia skladek za okres p6t roku,
— na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

§ 16

Od uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia
czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkdw jest ostateczna.

i

IV

; |

|
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ROZDZIAL IV

Wladze stowarzyszenia

§17
. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
¢) Komisja Rewizyjna.
§18

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat. Kadencja
rozpoczyna si¢ z dniem zebrania na pierwsze posiedzenie i trwa do wyboru wladz nowej
kadencji.

§19

. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 20

. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest

: |
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4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscia
glosow w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow. Glosowanie jest
jawne.

§ 21

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie glownych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybor Prezesa i Sekretarza, cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz odwolywanie
wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskdw i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiadze.

k) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 22

1. Zarzad jest powotywany do kierowania cala dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z od 5 do 7 cztonkéw w tym Prezesa, dwdoch Wiceprezesow
1 Sekretarza.

3. Prezesa, Wiceprezesow i Sekretarza wybiera Walne Zgromadzenie w wyborach
bezposrednich bezwzgledng wigkszoscia gloséw przy udziale co najmniej polowy

cztonkow.
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5. Wybrany przez Walne Zgromadzenie Prezes wyznacza, sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, pozostalych cztonkow Zarzadu.

6. W razie ustgpienia czlonka Zarzadu, jego sSmierci lub niemoznosci petnienia funkcji
cztonka przez okres ponad 6 miesi¢cy — mandat wygasa.

7. W przypadku wygasni¢cia mandatu czlonka Zarzadu, w tym rowniez Sekretarza, Prezes
moze wyznaczy¢ i dokooptowaé do Zarzadu nowego czlonka, wybranego sposrdd
czlonkéw Stowarzyszenia.

Analogiczne zasady obowigzujg podczas obsadzania wolnych miejsc w Zarzadzie.

8. Oswiadczenia woli, w imieniu Stowarzyszenia, sktadaja Prezes lub Wiceprezes wraz
z Sekretarzem.

9. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow, przy czym do waznosci uchwal
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy jego cztonkdéw, w tym Prezesa lub
Sekretarza.

10. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce na wniosek Prezesa Zarzadu.

11. Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawaé ze Stowarzyszeniem w stosunku pracy.

§23

1. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

¢) sporzadzanie planow pracy i1 budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji
majatkowych i finansowych,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwoltywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.
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§ 24

1. Do realizacji swych zadan Zarzgd moze:
a) stworzy¢ dla Stowarzyszenia strukture organizacyjno-techniczna,
b) powota¢ Dyrektora i okresli¢ jego kompetencje, Dyrektor moze by¢ réwnoczesnie
cztonkiem Zarzadu,

¢) otworzy¢ grupy wolontariackie 1 inne grupy wspierajace Stowarzyszenie.

§ 25

1. Prezes Zarzadu:

a) przewodniczy zebraniom Zarzgdu,

b) organizuje prace czlonkéw Zarzadu,

¢) podpisuje uchwaly Zarzadu, protokoty z jego obrad oraz inne dokumenty zwiazane
z realizacja planow pracy 1 budzetu Stowarzyszenia,

d) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

e) organizuje wspdtprace z organizacjami, z ktérymi Stowarzyszenie wspoldziata,

f) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Prezes podejmuje decyzje nalezace do
wlasciwosci Zarzadu, ktore wymagaja zatwierdzenia na najblizszym zebraniu
Zarzadu.

2. Prezesa Zarzadu zastepuje Wiceprezes.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0sob w tym Przewodniczacego, Zastepcy oraz
Sekretarza.

§27

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b) skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,

ie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz

¢) prawo wystgpienia z wnioskiem o
Z’C%_

<M
zebrania Zarzqdu /\Q’
warzyszenia,

alnym Zgromadzeniu Czlonkow.




§28

W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolaé
nie wigcej niz polowe sktadu organu.

ROZDZIAL V

Majatek i fundusze

§ 29

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
¢) dotacji i ofiarnosci publicznej,
d) uzytkowania majatku trwalego 1 ruchomego,
e) sprzedazy znaczkéw wartoSciowych 1 innych walorow wartoSciowych,
organizowanych loterii itp.,
f) zbiorek, w tym i ulicznych,
g) dochodéw z imprez artystycznych,
h) zyskow z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z przepisami prawa,
i) innych wpltywow prawem niezakazanych.

§ 30

1. Wszelkie $rodki pieni¢gzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

3. Do zawierania umdw, udzielania pelnomocnictw i sktadania innych o$§wiadczen woli,
w szczegblnosci w sprawach majgtkowych, uprawniony jest Prezes Zarzadu
jednoosobowo lub dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.




ROZDZIAL VI

§ 31

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze si¢ opiera¢ na ponizszych
dziataniach wedtug PKD t;.:
a) 85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane,
b) 58.19.Z — pozostata dzialalno$¢ wydawnicza,
¢) 85.51.Z — pozaszkolne formy edukacji sportowej,
d) 85.52.Z — pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j,
e) 93.29.Z — pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,
f) 88.99.Z — pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania gdzie indziej nie
klasyfikowana.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 32

1. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wigkszoscia glosow — 2/3,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkdéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

4. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celow Stowarzyszenie moze polaczy¢ sig
z innym stowarzyszeniem.

5. Polaczenie nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku moglby si¢ zmieni¢ cel
Stowarzyszenia. Decyzje o pofaczeniu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow
przez jednomyslng uchwate podj¢ta na wniosek Zarzadu.
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